AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
- SOCIALP{ Servizi Welfare Territoriale
\ CREMONESE Ambito Sociale Cremonese

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI ORGANISMO DI VIGILANZA
(ODV)

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA AD AFFIDAMENTO
DIRETTO EX ARTICOLO 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS 36/2023

Il Consiglio di amministrazione dell’Azienda Sociale Cremonese, preso atto che il 30 giugno 2024 ¢ in
scadenza l'incarico di Organismo di Vigilanza (OdV), intende acquisire manifestazioni di interesse per la
nomina del nuovo Organismo di Vigilanza (OdV).

Il presente Avviso ¢ finalizzato a garantire la piena applicazione del principio di trasparenza, ad
assicurare l'elevata e qualificata professionalita del soggetto nominato, individuato nell'ambito
delle candidature presentate, ferma restando la discrezionalita dei competenti organiaziendali nella
scelta del candidato ritenuto piu idoneo a ricoprire la carica.

Trattandosi di una raccolta di manifestazioni di interesse, la stazione appaltante si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la pilu ampia potesta discrezionale che le consentira pertanto di dare luogo
o meno all'affidamento, senza che i potenziali interessati possano vantare pretese o diritti di
alcuna natura.

Le modalita di espletamento del servizio sono specificate nell’art. 2 del Capitolato d’appalto.

1. Amministrazione aggiudicatrice

Azienda Sociale Cremonese, sede legale in C.so V. Emanuele Il, 42 — 26100 Cremona e sede
operativa in Via Sant’Antonio del Fuoco, 9/a — 26100 Cremona — telefono 0372 803430 — pec
aziendasocialecr@pec.it

2. Oggetto e caratteristiche generali dell’affidamento

L’Organismo di Vigilanza (OdV) come definito dal “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
dell’Azienda Speciale Consortile “Azienda Sociale Cremonese” redatto ai sensi del D.lgs. 231/2001,
adottato in prima edizione in data 2 aprile 2014 (in corso di aggiornamento), vigila sul
funzionamento e sull’osservanza dei principi etici e delle prescrizioni contenute nel Modello stesso
e ne cura l'aggiornamento.

Le funzioni e i compiti dell’Organismo di Vigilanza sono meglio definite nel citato Modello di
Organizzazione, Gestione e controllo.

Entro tali funzioni generali, I’OdV ha poi compiti specifici meglio definiti nel Modello di Gestione,
Organizzazione e Controllo dell’Azienda.

L’OdV di Azienda Sociale Cremonese € monocratico.

Nell’esercizio delle sue funzioni, ’OdV dovra improntarsi a principi di professionalita, onorabilita,
autonomia e indipendenza.
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3. Responsabile del progetto
Responsabile Unico del Progetto € individuato nella persona del Dott. Graziano Pirotta.

4. Soggetti ammessi
Non potranno essere nominati componenti dell’ODV coloro che incorrono nelle seguenti cause
d’incompatibilita:

essere in conflitto d’interesse con I’Azienda, anche potenziale, tale da pregiudicare
I'indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell’OdV;

aver svolto funzioni di Amministratore, nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro
dell’OdV, di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre
procedure concorsuali;

aver riportato sentenze di condanna passata in giudicato ovvero sentenza di applicazione
della pena su richiesta (il c.d. “patteggiamento”), in Italia o all’estero, per i delitti richiamati
dal D.Igs. 231/01 o per altri delitti comunque incidenti sulla moralita professionale;

aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, a una pena che importa
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero l'interdizione temporanea dagli
uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

esser gia stato membro di OdV in seno a Enti nei cui confronti siano state applicate le
sanzioni previste dall’art. 9 del D.lgs. 231/01, con riferimento al periodo di mandato entro il
guale sono stati commessi i reati causa del sanzionamento.

4.1 Requisiti dei soggetti interessati

Requisiti generali:

| concorrenti devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti di ordine generale e
speciale previsti dagli artt. 94 e 95 del d.Igs. 36/2023.

Inoltre, i soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’UE

® eta non inferiore ad anni 18;

¢ pieno godimento dei diritti civili e politici;

* non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione;

* non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici, ovvero l'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

* non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta, in Italia o all’estero, per i delitti richiamati dal D. Lgs
231/2001 o per altri delitti comunque incidenti sulla moralita professionale;

e non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita e/o inconferibilita di cui al D. Lgs
39/2013;
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* non trovarsi in situazione di conflitto di interessi con I’Azienda Sociale Cremonese, anche
potenziali, tali da pregiudicare l'indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri
dell’OdV.

Requisiti specifici:

e iscrizione all’Albo degli Avvocati o all’'Ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili da
almeno 5 (cinque) anni alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione
oppure essere docente universitario in materie affini all'incarico da ricoprire nell’ultimo
quinquennio oppure aver svolto attivita professionale in materia di D. Lgs. 231/2001, comprovata
dall’aver ricoperto incarichi come Responsabile della funzione Compliance/Compliance
Officer/Responsabile Affari Legali e Societari o assimilabili, e con partecipazione alla redazione di
Modelli ex D. Lgs. 231/2001 nell’ultimo quinquennio;

e comprovata esperienza almeno quinquennale nelle attivita oggetto del presente avviso;

e aver gia ricoperto incarichi come componente negli Organismi di Vigilanza in Aziende Speciali o
Enti Pubblici.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine per la
presentazione della domanda, come stabilito dal presente Avviso.

5. Procedura

| soggetti interessati a ricoprire la carica devono presentare le manifestazioni di interesse, rese ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, utilizzando il modello predisposto dall’Azienda (allegato
A), corredato da curriculum vitae e copia di documento di identita in corso di validita.

Le domande dovranno essere trasmesse all’'Azienda Speciale Consortile “Azienda Sociale
Cremonese” — via sant’Antonio del fuoco 9/A, 26100 CREMONA (CR), all’attenzione del Consiglio di
amministrazione, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 21 giugno 2024 e solo a mezzo posta
elettronica certificata all'indirizzo aziendasocialecr@pec.it (fara fede 'orario e la data di avvenuta
ricezione alla casella pec).

Il termine & perentorio, le istanze pervenute oltre il termine non saranno ritenute valide.

6. Valutazione delle manifestazioni di interesse

Ricevute le manifestazioni di interesse il RUP, avvalendosi eventualmente di apposito supporto
tecnico, sottoporra le domande presentate al Consigli di Amministrazione che procedera alla
valutazione delle stesse, redigendo verbale che individua la miglior proposta, tramite
comparazione dei “curriculum vitae” ed eventualmente anche attraverso colloqui, al fine di
verificare la motivazione, la competenza e la compatibilita con quanto previsto dal Modello di
Organizzazione Gestione e Controllo per il ruolo in oggetto.

Il componente dell’Organismo di Vigilanza monocratico sara individuato senza procedere alla
formazione di una graduatoria di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

La procedura di cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo e la presentazione
delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I’Azienda.

AZIENDA SOCIALE CREMONESE Responsabile della presente comunicazione:

Il Direttore Generale - Dott. Graziano Pirotta
C.F. 93049520195 - P.1. 01466360193
Via Sant’Antonio del Fuoco, 9/a — 26100 Cremona
Tel. 0372/803430 — fax 0372/803448
protocollo@aziendasocialecr.it
www.aziendasocialecr.it

Prot. n.: vedere segnatura
a margine del foglio Pag. 3 di 4


mailto:protocollo@aziendasocialecr.it
mailto:aziendasocialecr@pec.it

~ AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
e SOCIALE: Servizi Welfare Territoriale
\ CREMONESE Ambito Sociale Cremonese

In caso di sostituzione, I’Azienda si riserva, in ogni caso, di non attingere dalle domande pervenute
ai fini dell’individuazione del nuovo Organismo di Vigilanza.

Individuato lo stesso, si procede ad una specifica negoziazione su piattaforma certificata (Acquisti
in rete PA o Sintel) definendo lintero contenuto del contratto e procedendo, infine, con
I’affidamento.

7. Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla presente procedura selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalita:
“Avviso pubblico per la nomina dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/2021” ai sensi dell’art. 37
del Regolamento UE 2016/679 dell'Azienda Sociale Cremonese” che ne rappresenta la base
giuridica del trattamento.

| dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE
679/16 (diritto di accesso, diritti di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione di
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento,
diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione).

La natura del conferimento dei dati per la selezione non & facoltativa bensi obbligatoria.

Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta I'impossibilita di partecipare alla
selezione pubblica dell'Azienda.

Il trattamento dei dati avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o
supporti cartacei mediante I'adozione da parte dell'Azienda Sociale Cremonese di adeguate misure
tecniche ed organizzative per tutelare la sicurezza del trattamento dei dati ai sensi dell'art. 32 del
Regolamento UE 679/16.

Il Titolare del Trattamento ai sensi dell'art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 679/16 &
I'Azienda Sociale Cremonese.

Il Responsabile del Trattamento ai sensi dell'art. 4 comma 8 e art. 28 del Regolamento UE 679/16 ¢
il Direttore dell’Azienda, dott. Graziano Pirotta.

Il Responsabile della Protezione dei dati ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16
dell’Azienda ¢ I'avv. Papa Abdoulaye Mbaod,].

8. Disposizioni finali

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Azienda Speciale Consortile “Azienda
Sociale Cremonese" www.aziendasocialecr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente —
Selezione del personale”.

Cremona, 31 maggio 2024.
Il Direttore Generale
Dott. Graziano Pirotta

AZIENDA SOCIALE CREMONESE Responsabile della presente comunicazione:

Il Direttore Generale - Dott. Graziano Pirotta
C.F. 93049520195 - P.1. 01466360193
Via Sant’Antonio del Fuoco, 9/a — 26100 Cremona
Tel. 0372/803430 — fax 0372/803448
protocollo@aziendasocialecr.it
www.aziendasocialecr.it

Prot. n.: vedere segnatura
a margine del foglio Pag. 4 di 4


mailto:protocollo@aziendasocialecr.it

