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DETERMINA DEL DIRETTORE
N. 105 del 07/11/2024

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI
IMPIANTI ELETTRICI PRESSO GLI EDIFICI DELL’AZIENDA SOCIALE CREMONESE
AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023. CIG: B41DE3FCOD

Premesso che

- si rende necessario ricercare un operatore economico per ’esecuzione delle attivita di
manutenzione degli impianti elettrici presso gli uffici dell’ Azienda Sociale Cremonese e che
svolga un servizio di reperibilita e di pronta disponibilita al verificarsi di situazioni che
possano creare pericolo, arrecare danni alle strutture o in caso di guasti che vadano a impedire
la regolare attivita lavorativa;

- si € proceduto con un’indagine informale del mercato alla ricerca di soggetti dotati della
necessaria professionalitd per eseguire tale servizio, contattando 02 Impianti S.r.l. con sede
in Via degli Artigiani, 30 a Sesto ed Uniti (CR) - 26028 (P.IVA: 01507330197);

Accertato che per I’appalto in oggetto non sussiste interesse transfrontaliero certo;

Dato atto che, considerato I'importo del presente affidamento (inferiore a euro 140.000), per lo
svolgimento dello stesso non vi & I’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di
acquisti  di  beni e servizi di cui all’art. 37  del D.gs.  36/2023;

Accertato che la citata tipologia di servizio non risulta essere presente nelle convenzioni di Consip
S.p.A.

Visti:

- art. 50 del d.Igs. 36/2023 che disciplina le procedure sotto soglia;

- art. 1, comma 450, della 1. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 130, della 1.
145/2018, il quale dispone che i comuni e i loro enti strumentali sono tenuti a servirsi del
Mercato elettronico o dei sistemi telematici di negoziazione resi disponibili dalle centrali
regionali di riferimento, per gli acquisti di valore pari o superiore a 5.000 euro, sino al sotto
soglia;

- art. 58 del d.Igs. 36/2023 che stabilisce che per favorire la effettiva partecipazione delle micro,
delle piccole e delle medie imprese, gli appalti sono suddivisi in lotti e la mancata suddivisione
deve essere motivata;

- art. 3 della . 136/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

- ild.Igs. 33/2013 e I’art. 28 del d.Igs. 36/2023, in materia di Amministrazione trasparente;
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Dato atto che, ai sensi dell’art.58 del d.lgs. 36/2023, il presente appalto non ¢ stato suddiviso in
lotti poiché potrebbe essere di ostacolo ad una corretta esecuzione dell’appalto;

Ritenuto, pertanto, di procedere mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.
b), del d.lgs. 36/2023;

Dato atto che si & proceduto all’affidamento dell’appalto mediante richiesta di preventivo sulla

piattaforma telematica Sintel;

Constatato che:
- dai controlli effettuati, il citato operatore economico risulta in possesso dei requisiti di ordine

generale di cui agli artt. 94 € 95 del d.Igs. 36/2023;
I’operatore economico risulta in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a

quelle oggetto di affidamento;

Ritenuto di affidare il servizio al suddetto operatore economico per I’importo massimo presunto di
€ 99.900,00, IVA esclusa. Tale importo verra corrisposto a misura in base ai servizi che verranno

effettivamente richiesti durante 1’intero periodo contrattuale;

Dato atto che gli accertamenti effettuati hanno evidenziato la presenza di possibili rischi da
interferenza e conseguentemente & stato prodotto il DUVRI, che & stato reso disponibile all’operatore
durante la fase di trattativa sulla piattaforma Sintel. Nel DUVRI sono stati specificati i costi per

|’ attuazione delle misure di contrasto alle interferenze;

Dato atto altresi che, in conformita a quanto disposto dall’art. 192 del d.1gs. 267/2000:

il fine che il contratto intende perseguire & quello di garantire un servizio di reperibilita e di
pronta disponibilita al verificarsi di situazioni che possano creare pericolo, arrecare danni alle
strutture o in caso di guasti che vadano a impedire la regolare attivita lavorativa e svolgere
attivita di manutenzione degli impianti elettrici presso gli uffici dell’Azienda Sociale

Cremonese;
- loggetto del contratto & Iattivita di manutenzione degli impianti elettrici e il servizio di

reperibilita e pronta disponibilita;
il contratto verra stipulato mediante scambio di corrispondenza secondo I’'uso del commercio

sul portale Sintel,
Dato atto che ’appalto & stato registrato con CIG B41DE3FCOD;

Accertato che la spesa di cui al presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti di
bilancio, ai sensi dell’art. 9 comma 1 del d.1. 78/2009, convertito in legge 102/2009;

Considerato che:
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il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 36/2023 ¢ il dott. Graziano
Pirotta, Direttore Generale dell’ Azienda Sociale Cremonese;

il suddetto RUP ¢ anche responsabile del procedimento per le fasi di affidamento ed
esecuzione ai sensi dell’art. 4 della legge 241/90;

Dato atto dell’adeguatezza del contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei
lavoratori impiegati nell’appalto;

DETERMINA

Per 1 motivi in premessa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

1) di affidare il servizio di manutenzione degli impianti elettrici e di reperibilita e pronta

2)

disponibilita all’operatore economico O2 Impianti S.r.l. con sede in Via degli Artigiani, 30 a
Sesto ed Uniti (CR) - 26028 (P.IVA: 01507330197);

di dare atto che sussistono possibili rischi da interferenza e che tali rischi sono stati gestiti
tramite DUVRI, gia visionato e sottoscritto dall’operatore economico interessato, al quale

verra corrisposto il pagamento delle somme indicate nel DUVRI per la gestione dei predetti
rischi interferenziali;

3) di dare atto che sono state positivamente esperite le verifiche sull’operatore economico
affidatario al fine di attestare il possesso dei requisiti e I’assenza dei motivi di esclusione ai
sensi degli articoli 94 ¢ 95 del d.1gs. 36/2023.

4) di procedere alla stipula del contratto sul portale SINTEL mediante scambio di
corrispondenza secondo 1’uso del commercio;

5) di disporre la nomina del Responsabile del progetto in persona del Dott. Graziano Pirotta,
Direttore dell’Azienda Sociale Cremonese, e che dalla documentazione agli atti acquisita,
relativamente al medesimo non sussistono le cause di incompatibilita e di astensione previste
dalla normativa;

6) diadempiere, con I’esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di pubblicazione ai
sensi dell’art. 27 del d.Igs. n. 36/2023;

7) didisporre, ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato ai sensi
degli artt. 37 del d.Igs. n. 33/2013 e 28, comma 3 del d.Igs. n. 36/2023.
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