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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
SOCIALE Servizi Welfare Territoriale
REMONESF Ambito Saclale Cremonese

DETERMINAZIONE N. 120 DEL 8 novembre 2023

OGGEITO: Coniralfo di collaborazione occasionale con il dott. Gabriele Marca,
giornalista pubblicista, per gestione comunicazione e ufficio stampa aziendale.

L'anno 2023, addi 8 del mese di novembre, nelia sede di Azienda Scciale Cremonese,
viene adottata la seguente determinazione:

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione del CDA del 29/10/2020 relativamente al fabbisogno di
personale per il corretto funzionamento dell’ Aziendg;

PRESO ATTO:

o del'approvazione del Piano di Zona 2021/2023 e della nuova composizione
dell’Ufficio di Piano, che prevede anche la presenza di supporto amministrativo;

e della presentazione da parte dell’ Ambito di Cremona delle istanze per le 7 linee di
finanziamento della Misura 5 — Coesione Sociale del PNRR (Piano Nazionale di
Ripresa e Resiienza) e verificata la necessitd di garantire in prospettiva un adeguato
supporto amministrativo;

e deinumerosi progettiin atto, in particolare nell’area relativa alla marginalitd adulta,
all'integrazione laverativa, alla integrazione dei cittadini stranieri {progetto FAMI Lab
Impact; Capability; GAP — Gioco d'Azzardo Patologico; ecc.) ed alia necessitd di
garantire un continuo monitcraggio amministrativo al fine di una adeguata
rendicontazions;

+ della gestione del Fondo Povertd Quota Servizi, delegato dal comune di Cremona
ad ASC per ia gestione a livello di Ambito; ’

VISTO che numerosi progetti sostenuti da finanziamenti europei/nazionali/regionali scno
gestiti da ASC e dal Comune di Cremona per l'intero Ambito;

PRESO ATTO dell'indicazione del CdA che ritiene opporiuno e necessario potenziare
ulteriormente il canale comunicative di ASC, dopo I'aggicrmamento det sito infernet e
la strutturazione di Cartella sociale informatizzata;

CONSIDERATO che si rende necessario perfezionare ['atfivitad di comunicazione
riguardo al lavoro svolfo da Azienda Sociale, sia hei confronti dei comuni soci che in
quelli della cittadinanza che beneficia delle attivita svolte da ASC;
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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
SOCIALE Servizi Welfare Territoriale
“"CREMONESE Ambito Sociale Cremonese

VERIFICATO che, in particolare quando vi & disponibilitd di finanziamenti economici da
distribuire alla popolazione dell’ Ambito Territoriale Sociale di Cremona in possesso di
determinati requisiti, risulta necessario riuscire a produrre una comunicazione rapida ed
efficace da far fransitare anche attraverso gli organi di stampa e televisivi a livello
locale;

PRESC atto che in ASC non vi e alcuna professionalitd attualmente in grado di dedicarsi
a guesto fipo impegno;

ACQUISITO il 2 novembre 2023 al prot. n. 8567 il CV del dott, Gabriele Marca, giornalista
pubblicista, e condiviso in un colloguio di approfondimento le necessitd di Azienda
Sociale Cremonese rispeito al tema della comunicazione;

CONCORDATO che it rapporto professionale di collaborazione si svilupperd in maniera
saltuaria e sulla base delle necessitd che di volta in volta si avvicenderanno, sia con la
necessita di presenza ad aventi che framite la stesura di comunicati stampa;

CONDIVISO che l'incarico prevederdl un compenso diimporto complessivamente non
superiore a € 5.000,00/anno e dettagliato come di seguito:
s € 20,00 per ogni ora di presenza alle iniziative territoriali e/o riunioni/assemblee;
» € 50,00 per ogni comunicato stampa prodotto e inviato agli organi di stampa;
« Condivisiche preventiva del tipo di attiviid che si dovrd svolgere di volta in volta;

DETERMINA

1. di approvare il contratto di prestazione occasionale ai sensi dell’art. 2222 C.C.
dlegato alla presente determina quale atto integrante e sostanziale;

2. diprocedere alla sottoscrizione del contratto con il dott. Gabriele Marca per la
gestione della comunicazione/ufficio stampa di Azienda Sociale Cremonese da
realizzarsi da novembre 2023 a dicembre 2024;

3. di definire che la collaborazione richiesta per I'anno 2023 e 2024 prevede un
compenso come in premessa specificato;

4.  che per sostenere i costo della prestazione verranno utilizzate risorse
economiche dal Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS) — Anno 2022 - Utilizzo
2023/2024 (multivtenza/azioni di sistema).
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AZIENDA SOCIALE CREMONESE
SOCIALE Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

Allegato A alla DT n. 120 del 8 novembre 2023

Incarico di collaborazione occasionale ai sensi art. 2222 Codice civile

Azienda Sociale Cremonese a.s.c. con sede legale in Corso Vittorio Emanuele II, Cremona - CF.
93049520195 - P.I. 01466360193 in persona del Direttore Generale Dott. Graziano Pirotta in seguito
denominata “COMMITTENTE”

conferisce incarico

al Dr. Gabriele Marca nato a il , codice fiscale
residente in ,via n.  ,inseguito denominato “COLLABORATORE”
L. II Collaboratore accetta di prestare la propria attivitd di collaborazione occasionale avente ad

oggetto: gestione comunicazione e ufficic stampa aziendale.

2. 11 Collaboratore si impegna a prestare la propria attivita in forma di collaborazione occasionale,
senza vincolo di subordinazione, secondo le modalitd ¢ le richieste che saranno a lei avanzate dalla
struttura organizzativa dell’ Azienda Sociale Cremonese, nei limiti € con le modalita del presente contratto.

3. La prestazione avra inizio il £8/11/2023 e terminera il 31/12/2024.
4, Luogo di lavoro: Comuni Ambite Sociale Cremonese.
3 1l corrispettivo della prestazione viene stabilito in un massimo di € 5.000,00 al lordo della ritenuta

d’acconto vigente. I pagamenti verranno effettuati a seguito di presentazione di note di attivitd e liquidate
indicativamente a cadenza bimestrale.

6. L’efficacia del contratto & contestuale all’avvio e termine della prestazione indicati al punto 3 e
non potra essere prorogato tacitamente.

7. 11 Collaboratore & tenuto a comunicare il superamento del limite di € 5.000,00 annui ai fini del
versamento dei contributi alla gestione scparata INPS, in relazione ai compensi della stessa natura gia
percepiti da altri soggetti nel corso dello stesso anno.

8. Il Committente non utilizzerd sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a
fornire indicazioni rilevanti ai fini del conferimento dell’incarico, nonché indicazioni incidenti sulla
sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e¢ l’adempimento defle obbligazioni contrattuali dei
collaboratori.

9. L'Tstituto e gli Enti ai quali il Collaboratore versera i contributi previdenziali ed assicurativi, anche
in forma di protezione in materia di sicurezza sociale fornita dal committente & il seguente:
INPS: contributi previdenziali al superamento del limite di € 5.000,00.

Letto, confermato e sottoscritto
Cremona, 08/11/2023.

Il Collaboratore Per I’Ente
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