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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
OCIALE ] Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

DETERMINAZIONE N. 14 del 22 febbraio 2023

OGGEITO: rinnovo dei contratti libero professionali con gli operatori del laboratorio di
inserimento lavorativo "Orto Biopsicosociale” Stefano Maggio, operatore agricolo e Luisa
Reboani, esperta di interventi assistiti con animali. Integrazione con personale educativo
framite acquiste di prestazione di servizio dalia cooperativa Gruppo Gamma.

L'anno 2023 addi 22 del mese febbraio nella sede di Azienda Sociale Cremonese, viene
adofttata la seguente determinazione:

IL DIRETTORE GENERALE

o Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione approvata in data 29 ottobre 2020
relativamente al fabbisogno di personale necessario per il corretto funzionamento
dell' Azienda, al fine dell'erogazione dei servizi ai comuni dell’ Ambito di Cremona;

e Visto 1 progetto "Laboratorio biopsicosociale” in essere da diversi anni con la
collaborazione dei servizi dell’ ASST e finalizzato all'integrazione lavorativa di persone in
situazione di fragilitd e marginalitd socio-relazionale e economica;

e Preso atto del rinnovo della convenzione con ASST in fase di perfezionamento
amministrativo;

o Visto:

o il contratto sottoscritto (prot. $07/2022) con Stefano Maggio, operatere tecnico
dell'orto e che ne cura la gestione garantendo le corrette procedure per la
crescita degli ortaggi, permettende ai ragazzi inseriti di fare esperienza di
inserimento laverativo e di crescita dei prodotti della terra;

o il contratto softoscritto (prot. $06/2022) con Luisa Reboani, esperta di interventi
assistiti con animali presso 'ocrtc e che ne cura la gestione, permettendo ai
ragazzi inseriti di fare esperienza diinserimento lavorativo e di crescita dei prodot
della terra;

o Verificato che nel corso degli anni 2021/2022 'attivita dell’orto ha subito un consistente

aumento (anche dal punto di vista della promozione territoriale delle attivita), dato da
una maggiore varietd di prodotti coltivati che necessitane anche di un periodo piv
lungo di prestazione lavorativa [fino al mese di novembre inoltrato, per via delle colture
autunnali);

s Presc atto che non vi & piv la disponibilita di una educatrice (Giuseppina Dalie Vedove)

e che & necessario integrare la suddetta mancanza, incaricando alto personadle
educativo;
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Verificato che nel corso dell'anno 2022 si e attivato anche un laboratorio sperimentale
di falegnameria e che si € valutata 'opportunitd di rendere questa nuova proposta
strutturale all'interno del progetto stesso;

Verificato che I'esperto di falegnameria (Di Maria Michele) € dipendente della
cooperativa Gamma e che & stata richiesto un parziale distacco di guesto operatore e
di una figura educativa per la sostituzione di Giuseppina Dalle Vedove;

Ritenuto di accetiare la disponibilitd pervenuta da parte della cooperativa Gamma
{prot.n. 1.317 del 20/02/2023) che comporta la necessitd di assumere un ulteriore
impegno di spesa di € 15.000,00;

DETERMINA

1. Di dare afto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente

determinaziona:

2. Di procedere anche per I'anno 2023 a sostenere il progetto del laboratorio di

inserimento lavorativo "Orto  Biopsicosociale” con ['utiizzo delle  dispenibilita
economiche de! FNPS anno 2022, Fondo Povertd Quota servizi @ Fondo art.l -
comma 797 - L. 178/2020 per potenziamento servizio sociale territoriale;

3. Di procedere con il rinnovo dei contrafti libero professionali, scaduti in data

31/12/2022, alle medesime condizioni dell'anno 2022 (€ 25,00/ora) e per tutta la
durata dell’anno 2023:

a. con Luisa Reboani per 325 ore annuaili;

b. con Stefano Maggio per 300 ore annuali;

4,  Di procedere alla formalizzazione di un accordo con la cooperativa Gamma per il

costo massimo di € 15.000,00 al fine di un utilizzo parzicle dei dipendenti:
a. Di Maria Michele per 300 ore annuali;
. Educatore ancora da definire per 300 ore annuali;

5. Dipubblicare la presente determinazione sul sito internet aziendale.
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