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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
QCIALE Servizi Welfare Territoriale
 CREMONESE Ambito Sociale Cremonese

DETERMINAZIONE Nr. 18 del 28 febbraio 2023

OGGETTO: modifica contratto di lavoro dell’istruttore amministrative Chiara Ventura
approvato con DT 84/2022. Aumento orario di servizio da 20 ore/settimana a 28
ore/settimana,

'anno 2023, addi 28 febbraio nella sede di Azienda Sociale Cremonese
IL DIRETTORE GENERALE

¢« RICHIAMATA la deliberazione del CDA de! 29/10/2020 relativamente al fabbisogno di
personale per il corretto funzionamento dell’ Azienda;

o VISTO I'avviso pubblice approvato con Determina n, 31 del 29/06/2021 e pubblicato
dell’ Azienda Sociale Cremonese con il termine per ia presentazione delle domande di
partecipazione fissato per il giorno 31/07/2021 h 12.00;

o CONSIDERATO che, con DT n. 37 del 04/08/2021, si & provveduto a verificare la
correttezza formale e il rispetto dei requisiti dell’avviso per le domande pervenute (n.
10 domande) entro il termine suddetto;

* VISTA la DT n. 40 del 6/08/2021 con cui si & provveduto a nominare la commissione di
vaiutazione e fissare la data dei colloqui;

+ PRESO ATTO dello svolgimento del colloquio di selezione avvenuto in data 24/08/2021
e |'esito della seiezione stessa, come da verbale della Commissione prot. n. 5464 del
25/08/2021;

e VISTA |l DT n. 52 del 25/08/2021 con cui venhiva approvata la graduatoria definitiva
della selezicne;

e PRESO ATTO che con DT 58/2021 ¢ stata assunta la prima persona in graduatoria;

» PRESO ATTIO che in data 28/10/2022 (prot. n. 7087) & stafa inviata propeosta di
assunzione a Chiara Ventura, seconda in graduatoria e che la stessa ha risposto
affermativamente con PEC del 4/11/2022 (prot. n. 7185;

o VISTA la DT 84/2022 con cui si & provveduto dll’assunzione della signora Chiara Ventura
con contratic a tempo parziale (20 ore settimana) e determinato (anni 1) - Enti Locali
cat. C1 - a decorrere dal 05/12/2022;

o VERIFICATO che per garantire I'adeguata gestione del servizio amministrativo si rende
necessario procedere all'integrazione dell'oraric di lavoro settimanale, passando da
20 a 28 ore/settimana, cosi come previsto dalla DT 84/2022;

DETERMINA

1. Di procedere alla modifica del contratto della signora Chiara Ventura da 20 a 28
ore/setfimana)} a decorrere dal 01/03/2023;

2. Che il costo dell'lstruttore Amministrativo trova copertura sul fonde povertd anno 2020
e quota gestione associata;

3. Dipubblicare tutta la documentazione sul sito Amendol /
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