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AZIENDA

L\ SOCTALE

BREMQONESE

DETERMINAZIONE Nr. 26 del 8 marzo 2023

OGGETTO: accordo con cooperativa Cosper per distacco parziale di
educatore professionale da inserire nelle attivita dell'equipe tutela minori
di ASC. Anno 2023.

L'anno 2023, addi 8 marzo, presso la sede di Azienda Sociale Cremonese
viene assunta la seguente determinazione:

o}

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA ia deliberazione del CDA del 29/10/2020 relativamente al
fabbisogno di personale per il corretio funzionamento dell’ Azienda;

PRESO ATTO:

dell'approvazione del Piano di Zona 2021/2023 e delld nuova
composizione dell'Ufficio di Piano, che prevede anche la presenza di
supporto amministrativo; )

deila presentazione da parte dell’ Ambito di Cremona delle istanze per
le 7 linee di finanziamento della Misura 5 - Coesione Sociale del PNRR
(Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) e verificata la necessita di
garantire in prospettiva un adeguato supporto amministrativo;

dei numerosi progetti in atto, in particolare nell'area relativa dlla
marginalita adulta, all'infegrazione lavorativa, alla integrazione dei
cittadint stranieri {progetto FAMi Lab Impact; Capability; GAP - Gioco
d'Azzardo Patoiogico; ecc) ed dlla necessitd di garantire un continuo
monitoraggic amministrativo al fine di una adeguata rendicontazions;
della necessita di rinforzare il servizio di tutela minori anche per
adeguatamente sostenere le attivitd di incontri prodotti; servizi di ADM;
partecipazione attiviid equipe;

PRESO ATTO che per le attivitd suddette sirende necessario disporre dell' opera
di un operatore assistente sociale adeguatamente formato sulla fematica
delle attivita a sostegne degli interventi della tutela minori;

DATO ATTO che guesta Azienda Sociale Cremonese, per garantire il supporto
per le attivita richieste, ha richiesto alla cooperativa Cosper di valutare il
parziale distacco di un operafore per un monte ore settimanale di massimo 18
ore (prot. n. 289 del 17/01/2023);
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PRESO ATTO della disponibilita espressa dalla cooperativa con comunicazione
del 7/02/2023 prot. n. 922 per il periodo fino al 31/12/2023, eventualmente
prorogabile di un aliro anno e con atto successivo;

DETERMINA

Le premesse sono parte integrante e sostanzidle della presente
determinazione;

Diprocedere ad approvare I'accordo di collaborazione allegato alla presente
gudle parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che il monte ore previsto potrd essere modificato sulla base delle
effettive necessita che si potrebbero sviluppare nel corso del periodo di
validitd, infegrande la presente determinazione con atto successivo;

Di pubblicare tutta la documentazione sul sito Aziendale.
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Accordo per lo svolgimento del servizio di educatore professionale in
integrazione con I’equipe tutela minori di Azienda Sociale Cremonese

TRA
La Azienda Sociale Cremonese con sede in Cremona (CR), via Sant'Antonio del
Fuoco 9/ A CF 93049520195 e P.IVA 01466360193 nella persona del Direttore
Graziano Pirotta nato a Vaprio d’Adda (MI) il 07/10/1974, (d'ora in avanti anche
solo ASC o Committente)

E
La COSPER S.C.S. Impresa Sociale sita in Via Geremia Bonomelli 81, 26100
Cremona CR, C.F. — P.I. 00992920199 nella persona del Presidente del Consiglio
di Amministrazione Legale Rappresentante MERLINI PACLA, nata a Cremona e
residente a Cremona (CR) in via Barosi n. 6 (d'ora in avanti anche solo Cooperativa
o COSPER)

Si conviene e si stipula quanto segue

ART.1-OGGETTO DEL CONTRATTO
I1 contratto ha per oggetto il servizio di educatore professionale in integrazione con

I’equipe tutela minori di Azienda Sociale Cremonese.
11 servizio si svolgerd nei giorni che verranno definiti di comune accordo e per
attivita di educativa domiciliare, incontri protetti; partecipazione equipe tutela

minoti ¢ per numero di ore indicative di massimo 18 alla settimana.

ART. 2 - DURATA
La convenzione ha durata fino al 31/12/2023.



Pag. 4/8 - Ente: AZIENDA SOCIALE CREMONESE - Anno: 2023 - Numero: 1909 - Tipo: | - Data: 08.03.2023 - Ora: - Categoria: 0 - Classe: 0 - Fascicolo:

ART. 3 - SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
La Cooperativa si impegna a svolgere il servizio assicurando la presenza di
personale adeguatamente formato. L’educatore professionale individuato &
Veronica Facchetti.

ART. 4 - PERSONALE
La Cooperativa dovra assicurare il regolare e puntuale adempimento del servizio

affidatole, utilizzando esclusivamente assistenti sociali idonei e professionalmente
qualificati in possesso dei titoli previsti dalla normativa vigente. La Cooperativa
s’impegna a dare continuitd al personale presente nel servizio ai sensi dell'art, 37
del C.C.N.L. La Cooperativa deve assicurare lo svolgimento regolare del servizio
provvedendo alla immediata sostituzione del personale in caso di assenza dal
servizio a vario titolo, e garantendo comungque il minor turn over possibile, al fine
di salvaguardare la continuitdi del rapporto con l'utente. Il personale sara
costantemente formato e supervisionato attraverso le metodologic attivate dalla
Cooperativa e attraverso un catalogo formativo ricco di proposte diversificate per

gli operatori.

ART. 5 - COMPENSO
Il compenso delle prestazmm erogate fara riferimento al tarlffamo da tabella.

MANSIONE - . TARIFFA ORARIA
EDUCATORE 23,40
PROFESSIONALE

Le tariffe sono da intendersi iva inclusa al 5%.

ART. 6 - PAGAMENTI
Entro i primi dieci giorni del mese, la Cooperativa aggiudicataria inviera regolari

fatture all'Ente per il servizio effettuato nel mese precedente. La liquidazione dei
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corrispettivi avverra con cadenza mensile entro 30 giorni dalla data di ricevimento

della fattura. I pagamenti saranno effettuati con bonifico bancario.

ART. 7 - TUTELA DEI LAVORATORI
La cooperativa aggiudicataria si impegna ad applicare ai propri dipendenti i

Contratti Collettivi di settore. Sono inolire a carico della cooperativa aggiudicataria
tutti gli oneri assicurativi, previdenziali ed assistenziali e comunque ogni altra
spesa contemplata dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

In sede di fatturazione la cooperativa ha I'obbligo di presentare idonea
dichiarazione e documentazione da cui risulti che si € provveduto al versamento di
tutti i contributi dovuti per legge. In carenza di c¢io, non si provvedera alla

liquidazione delle fatture presentate.

ART. 8 - VALUTAZIONI, CONTROLLI E VERIFICHE
A cadenza mensile viene effettuata una verifica congiunta tra Direttore Generale,

- e il Referente del servizio individuato dalla Cooperativa, per valutare l'andamento

del servizio.

ART. 9 - CESSIONE E SUBAPPALTO
E fatto assoluto divieto di cedere il contratto o subappaltare, in tutto o in parte, il

servizio affidato nonché ¢ vietata la cessione del credito a terzi, pena I'immediata

risoluzione del contratto e conseguente rivalsa dei danni subiti.

ART. 10 - TUTELA DATI PERSONALI
I1 trattamento dei dati personali, particolari (art. 9 del Regolamento UE 679/16) ¢

giudiziari (art. 10 del Regolamento UE 679/16) sard effettuato secondo le
previsioni del Regolamento UE 679/16.
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La finalitd del trattamento dei dati ¢: contratto per lo svolgimento del servizio
educatore professionale in integrazione con l’equipe tutela minori di Azienda
Sociale Cremonese che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.

1 trattamento dei dati personali, dati particolari, dati giudiziari verra svolto in
ottemperanza al Regolamento UE 679/16 ("GDPR") mediante 1'adozione di
adeguate misure tecniche e organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi
dell'art. 32 del Regolamento UE 679/16.

I diritti spettanti all'interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono
previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 sono: diritto di
accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali
o limitazione del trattamento, diritto di opposizione.

Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR ¢
I'Azienda Sociale Cremonese.

Il Responsabile esterno del trattamento ai sensi art. 28 comma 1 del GDPR &
COSPER S.C.S. Impresa Sociale;

I1 Responsabile Protezione Dati (DPO) ai sensi dell'art. 37 del GDPR dell'Azienda

Sociale Cremonese ¢ 1’avv. Papa Abdoulaye Mbod,.

Ietto, confermato e sottoscritto

Azienda Sociale Cremonese COSPER S.C.S. Impresa
Sociale
11 Direttore Il Legale Rappresentante
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AZIENDA SOCIALE CREMONESE

C.F. 93049520195 - P.I. 01466360193

Via Sant’Antonic del Fuoco, 97a — 26100 Cremona
Tel. 0372/803428 — fax 0372/803448
infof@aziendasocialecr. it

www.aziendasocialecr.it

AZIENDA SOCIALE CREMONESE
Servizi Welfare Territoriale
Ambito Sociale Cremonese

Responsabile defla presente comunicazionse:

it Direftore Generale
Dott. Graziano Pirotta

Prot. n. vedere segnatura laterale
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