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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
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DETERMINA n. 43 del 20 aprile 2023

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATE AL PERSONALE
DI RUOLO DI AZIENDA SOCIALE CREMONESE PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — CATEGORIA D
— POSIZIONE ECONOMICA D1 — AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019-2021 — AREA AMMINISTRATIVA. ESITO VALUTAZIONE e CONSEGUENTE
ASSUNZIONE.

Nell'lanno 2023, addi 20 del mese di aprile, nella sede di Azienda Sociale
Cremonese, viene adottata la seguente determinazione:

IL DIRETTORE GENERALE

1. Richiomato lo Statuto dell’ Azienda e il Regolamento per I'Organizzazione dedli
Uffici e dei Servizi;

2. Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 11.10.2021
relativamente all'aggiornamento del fabbisogno del personale necessario per
il corretto funzionamento dell’ Azienda, che prevede di istituire apposito bando
di concorso per il reperimento di figure professicnali Assistenti Sociali;

3. Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022 (seduta
n. 04/2022, prot, 7821/22) relativamente all’aggiornamento del fabbisogno del
personale necessario per il corretto funzionamento dell’Azienda, che ha
approvato ld relazione proposta dalla Direzione aziendale;

4. Preso atto che I'Area amministrativa dell’Azienda ha come coordinatore una
figura di categoria C, mentre si rende necessario che il ruolo sia rivestito da un
funzionario di categoria D;

5. Visto che le possibilita per ricoprire tale ruolo sono quelle di provvedere
all'assunzione di un funzionaric di categoria D con avviso pubblico, oppure
prevedere la copertura del posto tramite un passaggio di progressione
verticale attraversc un avviso riservato ai dipendenti di Azienda Socicle
Cremonese in categoria C;
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6. Vista I'indicazione del Consiglio di Amministrazione al Direttore affinché tale
posizione venga ricoperta tramite progressione verticale dall’area degli istruttori
a guella dei funzionari e dell’elevata qualificazione (da C a D), ai sensi del
CCNL 2019/2021;

7. Preso atto della DT n. 32 del 30 marzo 2023 con cui veniva approvato il bando
di selezione per la progressione verticale in oggetto;

8. Verificato che per poter partecipare alla selezione era necessario presentare la
domanda entro le ore 12.00 del 19 aprile 2023 e che le domande sarebbero
state valutate dal Direttore generale il giorno 20 aprile 2023 alle ore 14.00;

9. Verificato che alla data di scadenza del bando sono pervenute le seguenti
domande:
¢ dofit. Bianchi Jacopo Paolo con domanda al prot. n. 2998 del 12/04/2023:

10.preso atto che in data 20 aprile 2023 alle ore 14.00 il Direttore generdle ha
effettuato la valutazione dell'istanza, riscontrando il seguente esito:

presentata entro i termini del bando;

sottoscritta e presentata in maniera completa;

rispeftosa di tulti i requisiti richiesti per la presentazione;

comprensiva degli allegati corretti;

autodichiarazione completa e verificabile in tutte le sue parti;

valutazione assegnatfa: 26/30.

"o 00UTa

DETERMINA

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di dare atto che la domanda di progressione verticale dalla categoria C1 alla
categoria D1 (Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) presentata dal
dott. Bianchi Jacopo Paolo & stata accettata e valutata positivamente con un
punteggio di 26/30;

3. Di procedere, conseguentemente, all'assunzione del dott. Bianchi Jacopo

Paclo nel nuovo livello contrattuale a porhre dal glorno 1 maggio 2023, a
tempo pieno e indeterminato;

4, Di dare atto che al dott. Bianchi Jacopo Paole rimangono assegnati gl

incarichi e le relative indennitd definite con DT n.15 del 24 febbraio 2023:
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5. Di dare atto che non & stato possibile procedere con lo smaltimento delle ferie
arretrate e con il recupero delle ore straordinarie effettuate per motivi di
servizio dal dott. Bianchi in categoria C e che, di conseguenza, entrambe le
tipologie di riposo compensativo risultanti alla data del 30/04/2023 potranno
essere monetizzate su richiesta dell’interessato;

6. Dipubblicare la presente determinazione sul sito internet aziendale.

RALE

II’OTTCI
AZIENDA SOCIALE CREMONESE Responsabhile defla presente comunicazione:
C.F. 93049520195 - P.l, 01466360193 I Diretlore Generale
Via Sant’Antonio del Fuoco, 9/a — 26100 Cremona Dott, Graziano Pirotta
Tel. 0372/803428 - fax 0372/803448
info@aziendasocialecr. it p P di
www.aziendasocialecr. it rot. n. ag.3di3



:0]0010s®e - 0 :8SSB|D - 0 ‘euobereD - elQ - £202°¥0°0¢ ‘ered - | :0dil - G8TE :0J8WNN - £Z0Z ‘0uuy - ISANOWIHD JTVIOOS VANIIZY 83 - /vy ‘Bed



