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AZIENDA. AZIENDA SOCIALE CREMONESE
OCIALE Servizi Welfare Territoriale
EMONESE Ambito Sociale Cremonese

DETERMINAZIONE N, 44 DEL 9/08/2021

OGGETTO: Contrafto libero professionale con Michele Gagliardo, consulente esperfo di
progehttazione e sviluppo sociale. Periodo 05/08/2021 - 31/12/2021 per
accompagnamenio nelia predisposizione del Piano di Zona 2021/2023 e affivita correlate.

L'anno 2021 addi 9 del mese di agosto, alle ore 14.00 nella sede di Azienda Sociale
Cremonese, viene adottata la seguente determinazione:

IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la delbera del Consiglio di Amministrazione approvata in data 29 ottobre 2020
relativamente al fabbisogno di personale necessario per il corretto funzionamento
dell'Azienda, df fine dell’erogazione dei servizi ai comuni dell’ Ambito di Cremong;

e Visto la DGR Xi/4563 del 19/04/2021 “Approvazione delle linee di indirizzo per Ia
programmazione sociale territoricle per il triennio 2021/2023" con cui Regione
Lombardia ha dato il via al percorso per la stesura dei nuovi piani triennali;

o Preso atto del percorso per la predisposizione del Piano di Zona condiviso dal Comune
di Cremona (capcfila), dai comuni delAmbitc Cremonese e Azienda Sociale
Cremonese, che si sta sviluppande in guesti mesi tramite confronti e approfondimenti
con i portatori di interesse deli’intero terriiorio; |

o Verificato che, oltre agli operatori sociali che gid lavorano sul territorio, si rende
opportuna & necessaria una consulenza e un occompognomémo al percorso per
garantire organicitd agli approefondimenti delle varie tematiche che andranno a
comporre il nuovo strumento programmatorio;

o Verificato che all'interno della struttura del comune di Cremena e di Azienda Sociale
Cremonese non vi sono figure professionali adeguate e con competenze specifiche
richieste, guali: o

o Supervisione al percorsc di co-pregettazicne nelle varie aree tematiche;

o Awvio di spazi di dibaftito pubblico sui giovani e sulle politiche sociali per loro
pensate;

o Ideazione e accompagnamentoc del percorso di lavero e elaborazione
confenuti di lettura e strategia circa giovani e abitare, da inserire nel nuovo
documento di Piane di Zong;

o Accompagnamento percorso Abitare e tematica della povertd economica e
educativa, in connessione con il lavoro del servizio sociale territoriale;

o cura della tenuta deli'crizzonte metodologice del pensiero e dellazione del
Servizio Sociale; '
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AZIENDA SOCIALE CREMONESE

o

AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
SOCMEE ) Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

Vista la comunicazione del comune di Cremona (prot. 4936 del 04/08/2021) con cui la
Dirigente del settore politiche sociali softopone la candidatura e la disponipilitd di
Michele Gagliardo, professionista che ha gid coliaborato con I'Ente ed in possesso di
adeguati titoli, competenze ed esperienza sia in ambito sociale sia nei servizi al lavoro,
utili alle svolgimento dell'attivitd richiesta;

Ritenuto di condividere |'opportunitd dell'incarico in oggetto al professionista Michele
Gagliardo dlle condizioni definite dalla sua lettera di disponibilitd, per mettere a
disposizione le sue competenze professionali a servizio dell'intero Ambito Distrettuale
Cremonese;

DETERMINA

Le premesse sono parte intfegrante della presente Determinazione;

Di approvare il contratto libero professionale allegato dlla presente determina
quale afto integrante e sostanziale;

Di  offidare incarico  professionale  di  supervisione,  monitoraggio e
accompagnamento nella predisposizione del Piano di Zona 2021/2023, per |l
periodo 5 agosto - 31 dicembre 2021, a Michele Gagliardo;

Di definire il compenso complessivo di € 15,000,00;

Pi definire una disponibilitd di rimborso spese di viaggio di € 2.000,00;

Di procedere dlla softoscrizione del confratto libero professionale con Michele
Gagliardo— consulente esperto di progettazione e sviluppo sociale;

Di dare atto che l'intero costo verrd sostenuto da Azienda Sociale Cremonese che
provvederd, a chiusura della prestazione, alla richiesta di rimborso al comune di
Cremona.

Responsabile deifa presente comunicazione:
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AZTENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
SOQCIALE Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

Cremona, ..agosto 2021

OGGETTO: CONTRATTO DI PRESTAZICNE D’OPERA INTELLETTUALE Al SENSI ART. 2230 CODICE CIVILE
L'anno duemilaventuno (2021) il giorno .... del mese di agosto,

s Premesso che i Comuni song titolari delle funzioni amministrative in materia di servizi sociali, ai
sensi dell'art.13 Decreto Leg.vo 18/08/00 n.267 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento delle
autonomie locali); -

e Premesso che l'art. 30 del T.U. prevede l'esercizio associato di funzioni e servizi da parte dei
Comuni lasciando piena autanomia sull'individuazione dei soggetti, delle forme e delle metodologie
per la concreta attuazione;

*  Visto I'atto costitutivo dell’Azienda Sociale Cremonese;

s Visto lo statuto dell’Azienda Sociale Cremonese che definisce i possibili ambiti per la gestione
associata di attivita dell’ Azienda tra cui il “Inclusione Sociale a favore di persone con disabilita”;

® Premesso che I"Azienda Sociale Cremonese ritiene opportuno avvalersi della prestazione libera
professionale di uno specialista in progettazione sociale per la stesura dello strumento
programmatoerio del Piano di Zona 2021/2023; ‘

Tra .
Azienda Sociale Cremonese, — Codice Fiscale 93049520185 — partita [VA 01466360193, con sede in Corso
Vittorio Emanuete I 42 a Cremona e sede operativa in via 5. Antonio del Fuoco 9 a Cremona- qui
rappresentata dal dott. Graziano Pirotta, in qualita di Direttore Generale
E

Michele Gagliardo, codice fiscale......ovivvnn, NALO A cvvveeces () 1l i@ residente a vy, Vid e, ,
con partita va N°......oeoeveve

si conviene e stipula quanto segue

Art, 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

L'Azienda Sociale Cremonese, per conto dei Comuni del Distretto socio-sanitario di Cremona, si avvale della
prestazione d'opera intellettuale di Micheie Gagliardo.

L'attivita dovra essere organizzata in stretta collaborazione con il Direttore Generale dell’Azienda e
consistera in prestazioni a favore della predispasizione del Piano di Zona 2021/2023.

Art. 2 - AUTONOMIA DELLA PRESTAZIONE

If professionista svolgera le prestazioni specifiche del suo ruolo, dovranno avvenire in modo coordinato con
il Direttore dell’ Azienda e condotte senza vincoli di subordinazione e di orari.

Il rapporto sara disciplinato, ove non diversamente disposto, dalle disposizioni del codice civile agli articoli
2.222 e seguenti, disposizioni articole 4, comma 1, lettera ¢} della k. 30 del 14.02.2003 e al Titolo VII, capo |,
del decreto leg.vo n.276 del 10.09.2003.

il committente verifichera le modalita di esecuzione delle attivita affidate al professionista al fine di
valutare la rispondenza del risultato con quante richiesto e la funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati,
senza limitare il potere decisionale del professionista in ordine all'esecuzione della prestazione prestata,
fermo restando l'onere di prestazione esclusivamente personale e le modalita di coordinamento stahilite
dal committente.
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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
OCIALE _ Servizi Weifare Territoriale
) Ambito Sociale Cremonese

Art, 3— DURATA DEL CONTRATTO
Il presente contratto decorre daf 15.08.2021 e scade il 31.12.2021.

Art. 4 — CORRISPETTIVO

Il Committente paghera al professionista un compenso omnicomprensivo di € 15.000,00 secondo la
presentazione di regolare rendicontazione e fatture.

Il professionista si impegna a redigere, a fine incarico, apposita reIaz:one da presentare al Consiglio di
Amministrazione. :

i Committente dichiara che il compenso determinato & proporzionato alla guantita e qualita del lavoro
richiesto per l'esecuzione della prestazione, e tiene conte dei compensi normalmente corrisposti per
analoghe prestazioni di lavoro autonomo nel luogo di esecuzione del rapporto.

Art. 5~ MODALITA’ D] PAGAMENTO
Il Direttore Generale provvedera a corrispondere quanto dovuto dietro presentazione di due fatture, una il
30 ottobre 2021, la seconda il 30 dicembre 2021, indicante le attivita svolte (da allegare alla fattura od
inviare separatamente a mezzo mail).

Art. 6 — INCOMPATIBILITA’

Il professionista dichiara di non trovarsi, per la realizzazione dell'incarico, in alcuna condizione di
incompatibilita tra quelle previste da disposizione di legge e di non avere in corso altri incarichi che
contrastino con l'interesse del Committente.

il professionista si impegna a non assumere incarichi in contrasto con I’mteresse del committente sino alla
conclusione della prestazione.

Il professionista dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni che impediscono di contrattare con la
pubblica amministrazione.

Art. 7 — RECESSO

Le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa con un preavviso di almeno 30
giorni.

In caso di recesso da parte del professionista senza rispetto del termlne di preavviso pattuito, il
Committente applichera, a titolo di penale, una detrazione sul compenso sopra determinato pari al 10%
delle ore contrattuali previste.

Il caso di malattia e infortunio la sospensione del rapporto non comporta una proroga della durata del
contratto.

Art, 8 — CLAUSULA RISOLUTIVA ESPRESSA

Se il professionista non adempiera agli obiettivi oggetto del contratto, il committente potra risolvere il
contratto. La riseluzione si verifica di diritto mediante comunicazione scritta della volonta di avvalersi della
presente clauscla risolutiva espressa, come previsto dall’articolo 1456 del Codice Civile. In caso d
risoluzione del contratto, al professicnista spettera il pagamento del solo compenso per le prestazioni
svolte fino a quel momento e riconosciute dal committente.

Art. 2 — CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE
Per tutte le controversie che riguardano il presente contratto, non definite dal presente atto, il Foro
competente a dirimere eventuali controversie & quello di Cremona.
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AZTENDA, AZIENDA SOCIALE CREMONESE
SOCIAI*}‘: ) Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

Art. 10 - NORMATIVA FISCALE E SPESE CONTRATTUALI
Il presente contratto sara registrato solo in caso d’uso. Tutte le spese che riguardano il presente contratto
saranno a carico esclusivo del professionista.

Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), i dati personali forniti sono raccolti unicamente
per la finalita del presente avviso: instaurazione rapporto contrattuale di prestazione d’opera intellettuale
per il Servizio di Inclusione Sociale dell’Azienda, che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.

La natura del conferimento dei dati personali non & facoltativa bensi obbligatoria. Un eventuale rifiuto
comporta I'impossibilita di instaurare il rapporto contrattuale.

Nell’ambito del trattamento, I’Azienda si impegna a mantenere |la massima riservatezza con riferimento al
trattamento dei dati personali e dati particolari in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 (“GDPR")
mediante 'adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi
dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16.

| diritti spettanti all'interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono previsti dagli articoli da 15 a
21 del Regolamento UE 679/16 sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto
di limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei datl personali o
limitazicne del trattamento, diritto di opposizione.

Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi degli art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 679/16 &
I'Azienda Sociale Cremonese.

Il Responsabile del Trattamente ai sensi degli art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR & il Direttore Generale
dell’ Azienda Sociale Cremonese, dott. Graziano Pirotta.

Il Responsabile Protezione Dati (DPQ) dell’Azienda Scociale Cremonese ai sensi dell’art. 37 del Regolamento
UE 679/16 & VAvv. Papa Abdoulaye Mbed;.

Letto, confermato e sottoscritto.
Cremona, ..../08/2021

Azienda Sociale Cremonese

Il Direttore Generale [l professionista

Dr. Graziano Pirotta Michele Gagliardo
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