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DETERMINAZIONE Nr. 57 del 18 settembre 2026 
 

OGGETTO: CONCESSIONE PERMESSI DIRITTO ALLO STUDIO (150 ORE) ALLA DIPENDENTE DI 
FILIPPO KATIA A SEGUITO DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PER LA CONCESSIONE DI PERMESSI 
PER IL DIRITTO ALLO STUDIO AI SENSI DELL’ART. 34 DEL CCNL “COMPARTO FUNZIONI LOCALI 
2022-2024” – FIRMATO IL 23/02/2026 (determina n. 54 del 08/09/26)  

 
L'anno 2026, addì 18 settembre nella sede di Azienda Sociale del Cremonese 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
RICHIAMATA la Determina n. 54 del 08/09/2026 con la quale si approvava l’avviso per la 
concessione di permessi per il diritto allo studio ai sensi dell’art. 34 del ccnl “comparto 
funzioni locali 2022-2024” – firmato il 23/02/2026 
 
RICHIAMATO L’art. 34 del CCNL “Comparto Funzioni Locali 2022 – 2024” firmato il 23/02/2026 
dispone: 

- comma 1: “Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attività formative 
programmate dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella misura massima 
individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato 
all’unità superiore, del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso 
ciascuna amministrazione, all’inizio di ogni anno”. 

- comma 2. “I permessi di cui al comma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto 
di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, 
comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito del medesimo limite massimo 
percentuale già stabilito al comma 1, essi sono concessi nella misura massima 
individuale di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale, 
nell’anno solare di riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato”. 

 
VISTI:  

- il Vigente Statuto Aziendale; 
- il Regolamento di organizzazione e di assunzione del Personale; 
- il Vademecum del Dipendente;  
- la Legge n. 241/1990 – “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”;  
- il Decreto Legislativo n. 267/2000 – “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI”;  
- il CCNL “comparto Funzioni locali” attualmente vigente;  

 
 
PRESO ATTO che entro il termine del 18 settembre 2026 definito nell’avviso in oggetto è 
pervenuta al protocollo dell’ente una sola richiesta da parte della dipendente dr.ssa Katia 
Di Filippo (prot. n. 8314 del 16/09/2026);  
 
 



 

AZIENDA SOCIALE DEL CREMONESE 
Servizi Welfare Territoriale 
Ambito Sociale Cremonese 

 

AZIENDA SOCIALE DEL CREMONESE 
C.F. 93049520195 - P.I. 01466360193  
Via Sant’Antonio del Fuoco, 9/a – 26100 Cremona 
Tel. 0372/803428 – fax 0372/803448 
info@aziendasocialecr.it  
www.aziendasocialecr.it 
 

Responsabile della presente comunicazione: 
Il Direttore Generale 
Dott. Andrea Barzanti  

                                     Pag.2 di 1 

 

 
VERIFICATO che la richiesta pervenuta con prot. n. 8314_2026 presenta le caratteristiche 
per il suo accoglimento;  
 

DETERMINA 
 

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

2. Di concedere per l’anno 2026 i permessi per il diritto allo studio (150 ore) previsti dall’art. 
45 del CCNL Enti Locali alla dipendente dr.ssa Katia Di Filippo;  

3. Di dare atto che la dipendente potrà usufruire dei suddetti permessi con le modalità e 
le condizioni previste dall’art. 45 del CCNL e concordando, ove possibile, le proprie 
assenze dal servizio con il Direttore Generale;  

4. Di comunicare la presente determina alla dipendente dr.ssa Katia Di Filippo ed all’Ufficio 
Personale per i relativi adempimenti;  

5. Di pubblicare la presente determinazione sul sito internet aziendale.  

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

(Dr. Andrea Barzanti) 
Documento firmato digitalmente 
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