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AZTENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
QCIALE ) Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

DETERMINAZIONE N. 60 DEL 27/0%/2021

OGGETTO: preso d'atfo del distacco deila dolt.ssa Francesca Ramazzoifi dal comune di
Cremona ad Azienda Sociale Cremonese per 12 ore/settimana per incarico di Referente
Ufficio di Piano. Periodo 22/09/2021 - 31/12/2022. Aftivifa di coordinamento nella
predisposizione del Piano di Zona 2021/2023 e gestione prima annualita.

L'anno 2021 addi 27 del mese di settembre nelia sede di AzZienda Socidle Cremonese,
viene adottata la seguente determinazione:

IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la delibera del Consigiio di Amministrazione approvata in data 29 ottobre 2020
relativamente al fabbisogno di personale necessario per il corretto funzionamento
dell' Azienda, ai fine dell’erogazione dei servizi ai comuni dell' Ambito di Cremona;

e Visto la DGR XI/4563 del 19/04/2021 “Approvazione delle linee di indirizzo per la
programmazione sociale territoriale per il friennio 2021/2023" con cui Regione
Lombardia ha dato il via al percorso per la stesura dei nuovi piani friennali;

e Preso atto del percorso per la predisposizione del Piano di Zona condiviso dal Comune
di Cremona {capofila), dai comuni del’Ambito Cremonese e Azienda Sociale
Cremonese, che si sta sviluppando in questi mesi framite confronti e approfondimenti
con i portatori di interesse dell'intero territorio;

o Verficato che, oltre agli operatori sociali che gid lavorano sul tenitorio, si rende
opportuno e necessario individuare una figura professionale che assuma il ruolo di
coordinamento dell'Ufficio di Piano per garantire organicitd agli approfondiment
delle varie tematiche che andranno a comporre il nuovo strumento programmatorio;

e Condiviso con il comune di Cremona che il suddetto incarico possa essere assegnato
alla dottssa Francesca Ramazzotti, dipendente del comune di Cremona, framite
formale distacco di 12 ore/settimana presso Azienda Sociale Cremonese;

e Vistd la comunicazione inviata in data 10/08/2021 prot.n. 5107 in cui si chiedeva al
comune di Cremona il distacco della dipendente Ramazzotti;

e Preso atto che in data 22/09/2021 la giunta comunale di Cremona con deiibera n. 180
ha concesso il distacco della dipendente, alle condizioni richieste con la notd
suddetta;

e Vista la comunicazione del comune di Cremona (prot. 6282 del 27/09/2021) con cui la
Dirigente del setftore politiche sociali comunica la conclusione positiva  della

procedurd;
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AZTENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
Servizi Welfare Territoriale
Ambito Sociale Cremonese

REMONESE

DETERMINA

1. Le premesse sono parte integrante della presente Determinazione;

2. Di prendere atto del distacco della dott.ssa Francesca Ramazzotti dal comune di
Cremona per 12 ore/settimana per il periodo 22/09/2021 — 31/12/2022;

3. Didare atto che Azienda Sociale Cremonese rimborserd al comune di Cremonda il
costo della dott.ssa Ramazzotti parametrato alle 12 ore/settimana del distacco:

4. Di assegnare alia dottssa Ramazzotii una indennitd aggiuntiva di € 5.000,00 (pit
oneri di legge) aii'anno;

5. Dipubblicare la presente determinazione sul sito internet aziendale.

P BIRET ORE/QLE
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