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AZITENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
2 SOCIALE Servizi Welfare Territoriale
CREMONESE Ambito Sociale Cremonese

DETERMINAZIONE Nr. 65 del 26 giugno 2023

OGGETITO: incarico di collaborazione occasioncle ai sensi art. 2222 Codice civile in
favore della Dr.ssa Alessandra Tamburiello per attivita di ricerca sociale.

L'anno 2023, addi 26 giugno, presso |a sede di Azienda Sociale Cremonese viene
assunta la seguente determinazione:

IL DIRETTORE GENERALE

o RICHIAMATA la deliberazione del CDA del 29/10/2020 relativamenie al fabbisogno di
persondle per il corretto funzionamento dell’ Azienda;

¢ PRESO ATTO:

o dell'approvazione del Piano di Zona 2021/2023 e della nuova compaosizione
dell'Ufficio di Piano, che prevede anche la presenza di supporto amministrativo;

o della presentazione da parte dell' Ambito di Cremona delle istanze per le 7 linee
di finanziamento della Misura 5 — Coesione Sociale de! PNRR [Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza) e verificata la necessita di garanfire in prospettiva un
adeguato supporio amministrativo;

o dei numerosi progetti in atto, in particolare nell'area relativa alla marginalita
adulte, all'integrazione lavorativa, alla integrazione dei cittadini stranieri
{progetto FAMI Lab Impact; Capability; GAP - Gloco d'Azzarde Patologico; ecc)
ed alla necessita di garantire un continuo moniteraggio amministrativo al fine di
una adeguata rendicontazione;

o della gestione del Fondo Povertd Quota Servizi, delegato dal comune di
Cremona ad ASC per la gestione a livello di Ambito;

o della necessitd dirinforzare il servizio amministrative anche per adeguatamente
raccogliere e predisporre la documentazione richiesta ai comuni dell' Ambito per
cio che riguarda il Fondo Sociale Regionale e la Spesa Sociale;

e VISTO che numerosi progetti sostenuti da finanzicmenti europei/nazionali/regionali sono
gestiti da ASC e dal Comune di Cremona per I'interc Ambito;

e VISTA la DT n. 27 del 31/03/2022 con cui st € approvata ia collaborazione professionale
con 2 professioniste nel ruole di Assistant Project Manager;

+ VISTA lo DT n. 39 deil 04/05/2022 con cui si &€ approvata [a collaborazione professionale
con 1 professionista nel ruolo di Assistant Project Manager, incarico terminato;

o VISTA LA DT n. 77 del 28/10/2022 con cui si & approvato un supporte operativo
nell'espletamento delle attivitd afferenti ai bandi per il periodo di validita del progetto
“T.A.P.P.E. per il futuro”

e VISTE le DT 17, 27 e 38 dell'anno 2023 con cui si & procedute a riassegnare incarichi
professionali per garantire prestazioni amminisfrative ai comuni soci, in particolare perle
richieste del comune di Cremona;
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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
QCIALE Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

VISTA I'istanza del comune di Cremona {prot. n. 5077 del 22/04/2023) che richiede un
supporto  operativo  nell'espletamento  delle  attivitd  di ricerca  afferenti  alla
programmazione e gestione di iniziative gestite dal settore sociale dell’Ente;

PRESO ATTO che per le attivitd suddette il comune di Cremona riconosce ad Azienda
Sociale Cremonese un budget di € 5.000,00;

DATO ATTC che questa Azienda Sociale Cremcnese, per garantire il supporto per le
attivitd richieste, necessita di incaricare temporaneamente nuova risorsa professionale,
considerato che i supporti amministrativi di ASC sono gid tutti dedicati alla gestione dei
progetti in essere e nella gestione aziendale;

ACCERTATO che il personale incaricato dovrd occuparsi di attivitd di ricerca sociale
presso il servizio sociale del comune di Cremona;

DATO ATTO che, per una miglicre operativita del servizio, si rende opportuno procedere
ad incaricare personale gid qualificato;

DATO ATTO che, a seguito della verifica dei Curriculum Vitae inolfrafi dal Comune di
Cremona, & stata interpeliata perricoprire I'incarico in oggetto una professionista e che
e stato effettuato un colloquio conoscitivo e di approfondimento delle competenze
maturate;

PRESO ATTO della valutazione positiva della candidatura e della disponibilitd
dell’'operatrice ad effettuare una collaborazione occasionale ai sensi art, 2222 C.C.
finc al termine delle attivita di progetto {indicativamente settembre 2023);

DETERMINA

Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
Di approvare il contratte di collaborazione occasionale ai sensi art. 2222 C.C.
allegato alla presente determina quale atto integrante e sostanziaie;
Di procedere alla sottoscrizione del confratto di collaborazione occasionale ai sensi
art. 2222 C.C., per la collaborazione richiesta, per il periode 26/06/2023 - 30/09/2023
con | seguenti professionisti:

« Alessandra Tamburriello — compenso totale di € 5.000,00 (comprensivi di oneri

diLegge)

Didare atto che il costo dell'incarico verrd sostenuto da ASC che ne chiederd il fimborso
al comune di Cremona;

Di pubblicare tutta la documentazione sul sito Aziendale.
AL / /)
D;;%GTTOR GENERALE
F?v-", raziang Pirotta

) ’
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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
SOCIALE Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

Allegato A

Cremona, XX/XX/XXXX
Prot. n.

Incarico di collaborazione occasionale aj sensi art. 2222 Codice civile

Azienda Sociale Cremonese a.s.c. con sede legale in Corso Vittorio Emanuele II, Cremona - C.F.
93049520195 - P.1. 01466360193 in persona del Direttore Generale dott. Graziano Pirotta in seguito
denominata “COMMITTENTE”

Conferisce incarico
Alla prof.ssa XXXXXX nata/o a Xxx il XXxxxxx
codice fiscale xxxxxxxxx residente in xxxxx, via XXXXXX, in seguifo denominata
“COLLABORATRICE”

1. La Collaboratrice accetta di prestare la propria attivita di collaborazione occasionale avente
ad oggetto: intervento presso XXXXXXX sul terma XXxXXXXXXX

2. La Collaboratrice si impegna a prestare la propria attivitd in forma di collaborazione
occasionale, senza vincolo di subordinazione, secondo le modalitd e le richieste che saranno a lei
avanzate dalla struttura organizzativa dell’ Azienda Sociale Cremonese, nei limiti e con le modalita
del presente contratto.

3. La prestazione avra inizio il XXxxxxx e terminera il XXXXXXXXXXXXX
4. Luogo di lavoro:
s Il corrispettivo della prestazione viene forfetariamente stabilito in € xxxxx al lordo della

ritenuta d’acconto vigente. Tale somma dovra essere corrisposta in un’unica soluzione a conclusione
delle prestazioni richieste ed al termine del mandato.

6. I’efficacia del contratto & contestuale all’avvio ¢ termine della prestazione indicati al punto 3
¢ non potra essere prorogato tacitamente.

7. La Collaboratrice ¢ tenuta a comunicare il superamento del limite di € 5.000,00 annui ai fini
del versamento dei contributi alla gestione separata INPS, in relazione ai compensi della stessa natura
gid percepiti da altri soggetti nel corso dello stesso anno.

8. Il Committente non utilizzera sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a
fornire indicazioni rilevanti ai fini del conferimento dell’incarico, nonché indicazioni incidenti sulla
sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e I’adempimento delle obbligazioni contrattuali dei
collaboratori.

9. L'Istituto ¢ gli enti ai quali il collaboratore versera i contributi previdenziali ed assicurativi,
anche in forma di protezione in materia di sicurezza sociale fornita dal committente ¢ il seguente:
INPS: contributi previdenziali al superamento del limite di € 5.000,00.
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Letto, confermato e sottoscritto, il XXXXXXXXXXX.

La collaboratrice

AZIENDA SOCIALE CREMONESE

C.F. 93048520195 - P.l. 01466360193

Via Sant'Antenio del Fuoce, 9/a — 26100 Cremona
Tel. 0372/803428 — fax 0372/803448
info@aziendasocialecr.it

www.aziendasocialecr.it

AZIENDA SOCIALE CREMONESE
Servizi Welfare Territoriale
Ambito Scociale Cremonese

Per I’Ente

Responsabile della presente comunicazione:

il Direflore Generale
Doff. Graziano Pirofta
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