- Categoria: 0 - Classe: 0 - Fascicolo:

Pag. 1/2 - Ente: AZIENDA SOCIALE CREMONESE - Anno: 2023 - Numero: 6762 - Tipo: | - Data: 23.08.2023 - Ora:

AZIENDA, AZIENDA SOCIALE CREMONESE
SOCIALE Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

DETERMINA n. 82 del 23 agosto 2023

OGGETTO:  INTEGRAZIONE ECONCMICA PER INCARICO DI CONSULENZA LEGALE PER
ADEMPIMENT! IN MATERIA DI NORMATIVA PRIVACY. INCARICO DI DATA
PROTECTION OFFICER {DPO). INCARICO DI CRGANISMO DI VIGILANZA {ODV) Al
SENSI DEL D.LGS 231/01. TRIENNIO 01/07/2021 — 30/06/2024

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE |e disposizioni normative vigenti, lo Statuto, i regolamenti interni aziendali ed |
provvedimenti attuativi in materia di ripartizione dele competenze tra gli Crgani
dell'Azienda;

RICHIAMATA |a Deliberazione del Consiglio di  Amministrazione del  29.10.2020
relativamente cl fabbisogno del personale necessario per il corretto funzionamento
deli’ Azienda;

RICHIAMATO il Regolamento [UE) 2016/679 del Pariamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo allo protezione deile perscne fisiche con riguardo al frattamento dei
dati personali, honché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la diretftiva
75/46/CE (Regolamento sulla protezione dei dati), introduce la figura del Responsabile dei
dati personali RDP o Data Protection Officer [DPO);

RICHIAMATO il D.Lgs. 231/01 che definisce la figura dell' Organismo di Vigilanza (ODV) e le
relative competenze;

DATO ATTO che nel fiennio 1/07/2018 - 30/06/2021 l'incarico di DPC e ODV & stato
assunfo dall'Avy. Papa Abdoulaye Mbodj del Foro di Milano, previo avviso pubbiico di
manifestazione diinteresse per il suddetto incarico;

DATO ATTO che con DT n. 34 del 20/07/2021 & stato rinnovato I'incarico all’avy. Mbodj per
il triennio 01/07/2021 —~ 30/06/2024 dlle medesime condizioni economiche del triennio
precedente (di € 6.000,00 annui, onorario al quale si aggiungono il rimborso forfetario
spese generdli 15% ai sensi art. 2 D.M, 55/14, il Contributo Cassa di Previdenza Avvocati
(C.P.A.) parial 4% e IVA 22%);

PRESO ATTO che ['Avv. Papa Abdoulaye Mbod] con nota di cui al prot. 6299 del
03/08/2023 ha richiesto I'adeguamento economico dell'incarico per I'ulfimo anno di
contrato (luglic 2023 — giugho 2024) all'importo di € 9.000,00 annuo olfre gli oneri accessori
dilegge (15% ai sensi art. 2 del D.M. 55/2014, CPA al 4% e IVA &l 22%);
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AZIENDA, AZIENDA SCCIALE CREMONESE
OCIALE Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

VERIFICATE le motivazioni addotte a sostegno della richiesta:

o peressere in linea con le altre Aziende Speciali Consortili per i Servizi alla Persona e
Consorzi di Servizi alla Persona gid contratiualizzati (a titolo esemplificativo le
Aziende Speciali degli Ambiti Sociali di Crema, Suzzara, Guidizzolo, Mantova Cittd,
Azienda Viadana e it Consorzio Casalasco Servizi Sociali di Casalmaggiore);

e per gestire nuovi adempimenti previsti dalla normativa sul whistleblowing [D.Lgs. n.
24/2023) che vede 'Crganismo di Vigilanza coinvolto direttamente unitamente al
RPCT;

s per avviare I'attivitd di verifica dellCdV con I'esame dei flussi informativi, le attivitd
di audit, l'attivitd di formazione sui contenuti del Modello 231 al CDA, al Direttore
Generdle e a tutto i| persenale dipendente e in PIVA che opera in Azienda;

o per formalizzare pareri legali per iscritto su temi legali complessi & dibattuti come
linguadramento giuridico dell' Azienda

VERIFICATO che l'operato del’Avv. Mbodj & sempre stato coerente con l'incarico
assegnato, considerato i supporto garantito di assistenza continuativa sulle tematiche di
propria competenza;

RITENUTO pertanto di accogliere la richiesta di adeguamento economico presentata
dall’avvocati Mbod] per 'ultimo anno dell'incarico in essere;

DETERMINA

1. di integrare il compenso economico all Avy. Papa Abdoulaye Mbodj del Foro di
Milano, con Studio legale in Milano, Corso Venezia n°® 24, CF. MBDPBD85A167343Y, P.IVA
06844920964, per lincarico di D.P.O. {Data Protection Officer), di consulenza iegale in
materia di adempimenii normativi relativi alla privacy € di Organismo di Vigilanza (OdV)
Qi sensi del D.lgs. 231/01 perl'anno 01 luglio 2023 - 30 giugno 2024,

2. di dare attc che | compenso per il periodo 1/07/2023 — 30/06/2024 sard di €
9.000,00 a! quale si aggiungono il imborso forfetario spese generali (15%) ai sensi art, 2 del
D.M. 55/14, e i C.P.A. pari al 4% e IVA 22%;

3. di dare atto che il pagamento verrd effettuato in 2 rate annuali (dicembre —
giugno), con pagamento entre 30 giorni dallemissione delle fatiure elettroniche.
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Responsabile della presente comunicazione;
Il Diretfore Generale
Dotlt. Graziano Piratla
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