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AZIENDA SOCIALE CREMONESE 

NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 2025 - 2030 

AVVISO PUBBLICO 
 

IL PRESIDENTE DELLA ASSEMBLEA CONSORTILE  

PREMESSO CHE:  

AZIENDA SOCIALE CREMONESE è l’Azienda Speciale Consortile dei 48 Comuni dell’Ambito Territoriale 

Cremonese ed opera per lo sviluppo del welfare sociale di territorio attraverso la gestione in forma 

associata di interventi e servizi alla persona in ambito sociale, educativo, socio-sanitario, secondo gli indirizzi 

della programmazione sociale di Ambito, e secondo criteri di investimento e di sviluppo sociale del 

territorio, in attuazione di programmi e azioni definite nei Piani di Zona approvati dall'Assemblea dei Sindaci 

(L 328 2000);  

ASC gestisce inoltre i servizi di competenza degli Enti consorziati che gli stessi ritengano di conferire 

all'Azienda; ulteriori attività e unità di offerta in ambito sociale, assistenziale, educativo, socio-sanitario e 

nelle aree di intervento legate alla salute e al benessere fisico e psichico dei cittadini; la promozione, la 

formazione, la consulenza e l'orientamento concernenti le attività dell'Azienda, aventi finalità di 

promozione dei diritti sociali di cittadinanza.  

Le finalità dell'Azienda sono riconducibili ai seguenti obiettivi di carattere generale:  

- sviluppo della centralità dei Comuni nelle decisioni di programmazione, di verifica e di valutazione 

degli interventi e dei servizi; 

- costruzione di una rete locale integrata di interventi e servizi con criteri omogenei di impiego delle 

risorse sul territorio, per assicurare ai cittadini crescente omogeneità in termini di offerta dei servizi 

e livelli di spesa, sviluppando un approccio orientato ad ottimizzare il rapporto tra costi e benefici 

dei servizi e delle prestazioni erogate a scala territoriale;  

- sviluppo di politiche d'integrazione territoriale e di sovracomunalità, di solidarietà finanziaria fra 

tutti i Comuni soci, per l'ottimizzazione delle risorse e degli interventi, secondo criteri di qualità ed 

equità territoriale, appropriatezza ed economicità;  

- sistemi di funzionamento basati sulla centralità della persona e orientati anche al soddisfacimento 

dei bisogni emergenti, approfondendo processi di cooperazione e di integrazione tra i servizi di 

propria competenza e quelli inerenti al sostegno alla famiglia, agli interventi educativi e di 

prevenzione, alle politiche attive del lavoro;  

- collaborazione attiva con il Terzo Settore nella progettazione e gestione dei servizi, anche 

attraverso la sperimentazione di nuove forme di cooperazione fra pubblico e privato;  

- collaborazione con il sistema dei servizi sanitari del territorio, anche ai fini di garantire la massima 

integrazione con i servizi alla persona nel loro complesso.  

VISTO lo STATUTO di AZIENDA SOCIALE CREMONESE;  

PRESO ATTO della deliberazione dell’assemblea dei soci del 28/04/2025;  
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RENDE NOTO 

che è indetta procedura per la 

NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE di ASC 
 

Il CdA è composto da 5 membri, compreso il Presidente. 

La scadenza per il rinnovo del Consiglio di amministrazione in carica è prevista con l’approvazione del 

Bilancio d’Esercizio 2029. 

L’incarico in oggetto è a titolo gratuito. 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

La domanda dovrà pervenire all’ Ente, con le modalità di seguito specificate,  

entro il termine perentorio:  

ore 12:00 del giorno 30 maggio 2025 
 

Non saranno ammesse domande che, per qualsiasi causa, perverranno in data successiva al termine di 

scadenza. 

ASC non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione o tardiva ricezione della domanda dovuti a 

disguidi o ritardi non imputabili allo stesso.  

ASC si riserva la facoltà di richiedere integrazioni o chiarimenti rispetto alla domanda o documentazione 

presentata. 

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla procedura devono essere inoltrati 

con le seguenti modalità:  

 

1) tramite PEC al seguente indirizzo: aziendasocialecr@pec.it 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo, da parte del soggetto che presenta la 
candidatura, di propria casella di posta elettronica certificata. 
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato, né l’invio mediante PEC non propria.  

2) tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: via S. Antonio del Fuoco 

9/a – 26100 Cremona.  

Si precisa che il termine di scadenza è perentorio.  

 

3) tramite consegna a mano alla SEGRETERIA – PROTOCOLLO al seguente indirizzo: via S. Antonio 

del Fuoco 9/a – 26100 Cremona.  
nei seguenti orari: lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 09.00 alle 13.00 - mercoledì dalle 09.00 alle 16.30 
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REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALL’AVVISO 

La domanda di candidatura deve essere accompagnata da:  

1. curriculum, sottoscritto dal candidato, completo dei dati anagrafici e titoli di studio e di tutte le 

informazioni che consentano di vagliare in modo adeguato la competenza professionale; l’esperienza 

generale e specifica; le cariche ricoperte in Enti, Aziende e Società pubbliche o private. 

2. Copia di Documento d’Identità valido; 

3. Dichiarazione:   

a. circa il possesso dei requisiti per la nomina in oggetto;  

b. di insussistenza di conflitti di interessi con ASC e di cause di incandidabilità/inconferibilità;  

c. dichiarazione di impegno ad informare immediatamente ASC, qualora venga meno anche uno 

solo dei requisiti per il mantenimento della carica o si verifichino situazioni di conflitto di 

interessi o condizioni che rendano incompatibile l'espletamento delle funzioni relative alla 

carica ricoperta;  

d. autorizzazione esplicita al trattamento dei dati necessari ai fini del perfezionamento della 

procedura di nomina e di verifica periodica delle condizioni richieste per la permanenza 

nell’ufficio.  

 

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

Il Consiglio di amministrazione viene eletto dall’Assemblea dei soci di ASC tra le persone che si sono 
regolarmente candidate sulla base dei requisiti del presente avviso pubblico 
I soci potranno valutare le domande pervenute sulla base di: 

1. competenza ed esperienza in attività di direzione e gestione nel settore pubblico o privato;  
2. eventuale esperienza nel settore di attività di Enti, Aziende o Istituzioni;  
3. attività di insegnamento o ricerca, documentate competenze tecniche, giuridiche, economiche o 

amministrative adeguate alle caratteristiche della carica;  

 

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  

ASC tratterà i dati personali acquisiti durante la fase di selezione dei curriculum per le sole finalità di 

gestione della selezione e del successivo rapporto contrattuale e conservazione per scopi amministrativi.  

Contestualmente alla nomina verranno impartite istruzioni per la messa in sicurezza dei dati e 

l'adeguamento delle proprie procedure di trattamento dei dati sulla base dei principi e delle disposizioni 

del Regolamento UE 2016/679.  

ASC informa i candidati che Titolare del trattamento è AZIENDA SOCIALE CREMONESE, via S. Antonio del 

Fuoco 9/a, e che le finalità del trattamento riguardano esclusivamente l'espletamento delle procedure 

amministrative obbligatorie per legge (liceità del trattamento art. 6 paragrafo 1 lett. e).  

Per ulteriori informazioni rivolgersi, in orario di ufficio, al Settore AMMINISTRAZIONE e SEGRETERIA 

all’indirizzo protocollo@aziendasocialecr.it oppure telefonando allo 0372 803430. 

 

Cremona, 29 aprile 2025 

F.to Il Presidente dell’Assemblea Consortile 

(Giuseppe Bignardi) 
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