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DETERMINAZIONE Nr. 102 del 24 dicembre 2025 
 

 

OGGETTO: Nomina Referenti di servizio, Coordinatori aree funzionali ed 

assegnazione incarichi di Elevata Qualificazione. Anno 2026.  

 
L'anno 2025, addì 24 dicembre nella sede di Azienda Sociale Cremonese 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
RICHIAMATA la deliberazione del CDA del 25/03/2021 relativa all’approvazione del 
regolamento di organizzazione e assunzione del personale;   
 
RICHIAMATA la deliberazione del CDA del 9/10/2024 relativa alla modifica del Regolamento di 
organizzazione e assunzione del personale;   
 
RICHIAMATA la deliberazione del CDA del 26/09/2025 relativa alla modifica del Regolamento di 
organizzazione e assunzione del personale;   
 
VISTO l’art. 3 del regolamento suddetto che definisce e individua la struttura organizzativa 
dell’Azienda;  
 
VISTO l’art. 7 in merito alla nomina dei Coordinatori di area e alla definizione delle eventuali 
indennità da attribuire ai Coordinatori;  
 
RICHIAMATA la deliberazione del CDA del 18/12/2024 relativa all’approvazione del 
“Regolamento per la pesatura e graduazione degli incarichi di elevata qualificazione ai fini della 
retribuzione di posizione e di risultato”;   
 
VERIFICATO che, a seguito della suddetta approvazione, è stato dato mandato al Direttore 
generale di effettuare le pesature delle Elevate Qualificazioni che si intendono costituire:  

o Responsabile area amministrativa - contabile;  
o Responsabile area non autosufficienza; 
o Responsabile area famiglia e minori;  
o Responsabile area Pianificazione sociale territoriale;  

 
PRESO ATTO che alle diverse aree afferiscono le seguenti responsabilità:  

o Responsabile area amministrativa - contabile: Responsabile conservazione del 
protocollo; Amministratore di sistema interno; Economo; Responsabile sviluppo cartella 
Sociale informatizzata; referente del personale; elaborazione del bilancio; responsabile 
del procedimento per gli affidamenti di servizi/forniture ove richiesto; punto di 
contatto di ACN; 
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o Responsabile area non autosufficienza e comunicazione aziendale: servizio anziani, 
disabili e inserimento lavorativo;  

o Responsabile area famiglia e minori;  
o Responsabile area Pianificazione sociale territoriale: responsabile esercizio unità 

d’offerta sociale; responsabile comunicazione aziendale;  
 
PRESO ATTO dell’esito della valutazione delle pesature effettuata dal Direttore generale in data 
24/12/2024 (prot. n. 10.762) da cui si evince che:  

o Responsabile area amministrativa - contabile: punti 21; 
o Responsabile area non autosufficienza: punti 16; 
o Responsabile area famiglia e minori: punti 10; 
o Responsabile area pianificazione sociale territoriale: punti 13;  

 
RITENUTO, sulla base dei punteggi elaborati, assegnare alle responsabilità di Elevata 
Qualificazione la seguente retribuzione di risultato:  

o Responsabile area amministrativa - contabile: € 9.600,00; 
o Responsabile area non autosufficienza: € 7.500,00  
o Responsabile area famiglia e minori: € 5.000,00 
o Responsabile area Pianificazione sociale territoriale: € 6.000,00   

 
CONSIDERATO che il CCNL Funzioni Locali prevede la possibilità di assegnare ai Responsabili di 
Elevata Qualificazione una indennità di risultato fino ad un massimo del 25% dell’indennità di 
responsabilità; 

 
VERIFICATO necessario procedere alla nomina formale delle responsabilità di Elevata 
Qualificazione e a quella dei Referenti di servizio anche per l’anno 2026; 
 
PRESO ATTO della comunicazione dell’assistente sociale dott.ssa Manuela Gaudiello (prot. n. 
13.570 del 23/12/2025) con cui ha comunicato l’indisponibilità a ricoprire il ruolo di Referente del 
SST per l’anno 2026;  
 
VISTA la comunicazione (prot. n. 13.350 del 16/12/2025) con cui le assistenti sociali del Servizio 
Sociale Territoriale segnalano la necessità di poter avere un riferimento certo relativamente al 
ruolo di referente del SST e del Coordinatore (funzione in capo al Direttore Generale); 
 
VERIFICATO opportuno, al fine di una ulteriore verifica delle necessità delle Aree che verrà 
valutata dal nuovo Direttore Generale che si insedierà dal 07/01/2026:  

• assegnare l’incarico di coordinamento dell’area Pianificazione Sociale Territoriale 
all’assistente sociale Katia Di Filippo, senza per or prevedere un incarico di referente del 
SST; 

• lasciare in capo la funzione di coordinamento dell’area Tutela minori e famiglie alla 
dott.ssa Angela Picaro con indennità di coordinamento di € 2.400,00 e senza procedere 
all’incarico di Elevata Qualificazione; 
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DETERMINA 
 

1. Di procedere alla nomina dei Responsabili di Elevata Qualificazione delle seguenti aree 
funzionali in cui è strutturata Azienda Sociale Cremonese:  

▪ Area Amministrativa – contabile: dott. Jacopo Paolo Bianchi;  
▪ Area Pianificazione Sociale Territoriale: dott.ssa Katia Di Filippo;  
▪ Area non autosufficienza (comprensiva di Servizio Anziani, Disabili e SIL): dott. 

Davide Vairani;   
 
2. Di confermare la nomina della dott.ssa Angela Picaro a Coordinatore dell’Area tutela minori e 

famiglie con la relativa indennità di € 2.400,00, senza procedere a incarico di Elevata 
Qualificazione; 
 

3. Di confermare la nomina, all’interno dell’Area Non Autosufficienza, di Referenti dei servizi:  
▪ Referente Servizio anziani: dott.ssa Chiara Donelli; 
▪ Referente Servizio disabili: dott.ssa Michela Dalmiani; 
▪ Referente per il servizio SIL: dott.ssa Anna Priori; 

 
4. Di confermare la nomina, all’interno dell’Area Pianificazione Sociale Territoriale, di Referenti 

dei servizi:  
▪ Referente per la comunicazione e per l’esercizio delle unità di offerta sociali: dott. 

Davide Vairani (indennità di referente assorbita nell’incarico di Elevata Qualificazione); 
 
5. Di confermare la nomina, all’interno dell’Area Amministrativa - contabile, di Referente del 

servizio:  
▪ Referente per la gestione dei Fondi economici derivati da istituzioni diverse: rag. 

Annalisa Vinco;  
 

6. Di confermare l’indennità di specifica responsabilità per i Referenti dei servizi a                          
€ 1.200,00/anno lordi; 
 

7. Di assegnare ai Responsabili di Elevata Qualificazione l’indennità di risultato pari al 25% 
dell’indennità di responsabilità; 
 

8. Di dare atto che le presenti nomine avranno decorrenza dal 01/01/2026 al 31/12/2026 e 
potranno essere rinnovate di anno in anno con atti successivi e sulla base del mantenimento 
dell’attuale organizzazione aziendale;  

 
9. Di comunicare la presente nomina ai diretti interessati e di pubblicare la presente 

determinazione sul sito internet aziendale.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Graziano Pirotta 

Documento firmato digitalmente 
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