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DETERMINAZIONE Nr. 86 del 12 novembre 2025 
 

OGGETTO: selezione pubblica per titoli ed esami per figura professionale ASSISTENTE 

SOCIALE - Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. “D1”) – C.C.N.L. del 

personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali A TEMPO PIENO e 

INDETERMINATO. Concorso del marzo 2025. Assunzione di 2 operatori  

 
 

L'anno 2025, addì 12 novembre, presso la sede di Azienda Sociale Cremonese 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
RICHIAMATO lo Statuto dell’Azienda e il Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei 

Servizi;  

 

VISTO l’avviso pubblico approvato con Determina n. 4 del 21/01/2025 e pubblicato 

dell’Azienda Sociale Cremonese; 

 

DATO atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è stato 

fissato per il giorno 21/02/2025 h 12.00; 

 

VISTA la DT. n. 16 del 24/02/2025 con cui è stata nominata la commissione di concorso e 

definita la riunione della stessa;  

 

VISTO il verbale 1 della riunione della commissione (prot. n. 2157 del 25/02/2025) e le relative 

risultanze; 

Visto il verbale 2 della riunione della commissione (prot. n.  2263 del 27/02/2025) e le relative 

risultanze; 

Visto il verbale 3 della riunione della commissione (prot. n.  2515 del 5/03/2025) e le relative 

risultanze; 

 

VISTA la Determina n. 22 del 7 marzo 2025 che ha approvato la graduatoria definitiva della 

selezione concorsuale;  

 

DATO ATTO che per il corretto funzionamento dei servizi di Azienda Sociale Cremonese è 

necessario addivenire all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 assistenti sociali 

in aggiunta a quelle già in organico da assegnare al Servizio Sociale territoriale, ad 

integrazione del personale in servizio;  

 

PRESO ATTO che sono state inviate le proposte di assunzione e presa di servizio:  

▪ l’A.S. Fazio Eleonora con protocollo n. 11.276 del 15/10/2025;  

▪ l’A.S. Marsella Elisa con protocollo n. 11.488 del 22/10/2025;  
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PRESO ATTO delle seguenti risposte pervenute:   

• l’A.S. Fazio Eleonora: accettazione con protocollo n. 11.344 del 17/10/2025;  

• l’A.S. Marsella Elisa: accettazione con protocollo n. 11.503 del 23/10/2025 e n. 11.724 

del 29/10/2025;  

 

DATO ATTO che, ai sensi della pronuncia TAR Abruzzo n. 125 del 12/04/2022, coloro che non 

hanno accettato l’attuale proposta lavorativa devono essere mantenute in graduatoria 

per una eventuale e successiva chiamata nel corso della validità della attuale graduatoria 

per quello che riguarda le assistenti sociali inserite nella graduatoria della DT 65/2022, 

mentre per la graduatoria della DT 28/2023 vale quante scritto nel bando in quanto “lex 

specialis”;  

 

DETERMINA 
 

1. Di procedere all’assunzione di 2 nuove assistenti sociali a tempo pieno e indeterminato 

– Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - tramite l’utilizzo della graduatoria 

approvata con DT n. 22/2025;   

 

2. Di procedere alle relative assunzioni con la seguente tempistica, per via della necessità 

di preavviso dal posto di lavoro precedente e per le ferie già calendarizzate:  

• l’A.S. Fazio Eleonora: 15 dicembre 2025;  

• l’A.S. Marsella Elisa: 15 dicembre 2025; 

 

3. Di pubblicare tutta la documentazione sul sito Aziendale. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dr. Graziano Pirotta 
Documento firmato digitalmente 

 

 
 

P
ag

. 2
/2

  -
 E

nt
e:

 A
Z

IE
N

D
A

 S
O

C
IA

LE
 C

R
E

M
O

N
E

S
E

 -
 A

nn
o:

 2
02

5 
- 

N
um

er
o:

 1
21

64
 -

 T
ip

o:
 I 

- 
D

at
a:

 1
2.

11
.2

02
5 

- 
O

ra
:  

- 
C

at
eg

or
ia

: 0
 -

 C
la

ss
e:

 0
 -

 F
as

ci
co

lo
:

mailto:protocollo@aziendasocialecr.it

